Moateprotokoll

@D RIR
for

Styret i Romsdalshalvgya Interkommunale
Renovasjonsselskap IKS

Mgtedato: 29.08.2025
Mgtested: Adm.bygget i Argdalen
Motetid: 09:00 - 14:20

Til stede Medlemmer:
Iver Kjgrsvik, Ketil Sorthe, Rita Rognskog, Thomas Vaage, Tone
Rangnes, Torgeir Dahl

Forfall Leif Ronny Inderberg, Tuva Krggenes
Andre som Anita Groven, Finn Hakon Stglen, Frode Erlandsen, Sofie Stordal
motte Rgnning i sak 38/25, Vibeke Sommernes i sak 39/25.

NB: styremate 14/11 er flyttet til 21/11.
Saksliste

Saksnr  Tittel

37/25 Godkjenning av innkalling, saksliste og protokoll
38/25 Helse, miljg og sikkerhet

39/25 Daglig leder orienterer

40/25 Sykefraveersoppfelging

41/25 Driftsregnskapet pr 30.06.2025

42/25 Prinsipper for Ignnsdannelse i RIR IKS

43/25 Styreinstruks — saken utsettes



Fremmotte 29.08.2025:

Iver Kj@rsvik
Ketil Sorthe
Rita Rognskog
Thomas Vaage
Tone Rangnes

Torgeir Dahl

Sett:
Leif Ronny Inderberg

Tuva Kr@genes e



37/25: Godkjenning av innkalling, saksliste og protokoll

Behandling:

Vedtak:
Innkalling, saksliste og protokoll godkjennes.

38/25: Helse, milje og sikkerhet

Behandling:

Vedtak:
Styret tar saken til orientering.

39/25: Daglig leder orienterer

Behandling:

- Status byggeprosjekt, befaring av nytt renseanlegg
- Biogassbiler og biogassanlegg

- Krevende a rekruttere sjafarer

- Produsentansvarsordningen

- Trevirke og tekstilfraksjoner

- Besoksstatestikk pa gjenvinningsstasjonene

Vedtak:
Styret tar saken til orientering.

40/25: Sykefravaersoppfelging

Behandling:



Vedtak:

Styret anerkjenner de tiltak og det arbeidet som gjgres for a redusere sykefraveeret, og tar
saken til orientering.

41/25: Driftsregnskapet pr 30.06.2025

Behandling:

Vedtak:

Styret tar driftsregnskapet pr 30.06.2025 til orientering.

42/25: Prinsipper for lonnsdannelse i RIR IKS

Behandling:

Styret vil gjerne ha mer informasjon om avlgnning innen de forskjellige arbeidsomradene pa
RIR.

Vedtak:
Styret tar saken til orientering

43/25: Styreinstruks

Behandling:

Vedtak:
Saken utsettes til neste styremate.






